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神立病院リハビリテーション科スタッフについて  

神立病院に所属のスタッフは幅広い年齢の方が勤務しています。 

全体で 39名が勤務しています。（２０２３年８月現在） 

リハビリテーション部門教育体制について 

《ベーシックコース》 

2 年間で終了する教育課程です。1 年間で講習は終了しますが、2 年目でも再受講可能です。

受講後は小テストを実施し、理解を深め、知識の取得を図ります。 

《フォローアップコース》 

ベーシックコース終了後、希望者はさらに特異的な分野等の知識・技術を広げる目的で 

開催しています。講義に加えて実技講習も行います。 

《アドバンス（リーダー）コース》 

今後、リーダーや評価者を目指すスタッフが対象となります。 

主にグループワークを中心に実施しています。 

リハビリ実施人数・目標単位数について 

セラピストは 1人あたり 9名前後、19単位を目標単位数として 

勤務にあたっています。 

日曜・祝日は 20単位を 1日の目標単位数としています。 
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神立病院リハビリテーション科の体制について 
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